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Цей Звiiп про уоравл/пкя пiдготовленой на впконання Закону Укра-ii Про бух?ал/перськай

обл/к та фiнаосову звiтн/сй/ь вiдоовiдно до Методачнах реколiендац/й з! скзадання зн//ау про

уаравзiння, заiавердженох наказо.п Аi/аiстерства ф/нансiв УкраУко в/д 07.122018 Л 982, а iаако.iс

у вiдаовiдност/ до вочог директив €‘врокейського Со;оу —Директива 2013/34/СС оа Директива

2014/95/еС.

1. Органiзацiйна струiаура та опис дiяльностi Групп.

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю ‘МЕТА-КАПIТАЛ (надалi «материнська

компанiя», «Товарiiство», хКомпанiя») створене формi товариства з обмеженою
вiлповiдальнiстю за рiшенням Устанончих зборiв засновникiв Протокол Нч б/н вiд
18.08.2008 р.

Тип товариства: Товариство з обмеженою вiдповiдальнiсгю.

Юридична адреса Компанi: 01054, м. Кив, нул. Богдана Хмельницького, будинок 19/2 1.
В складi Компанi неман фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених структурних
пiдроздiлiв.

Компанiя здiйснюс органiзацiю будiвництва обскта нерухомостi, а саме

«Реабiлiтацiйно-оздоровчого комплексу». Вiдповiднiсть закiнченого будi ВНИЦТВОМ об скта

(першоi черги) проектнiй документацй та його готовнiсть до експлуатацй засвiдчуються

Сертифiкатом серiя КС К162I81991785, що виданий Департаментом Державно

архiтектурно-будiвельно iнспекцiу Кивськiй областi, 18.08.2018 року. Право власностi на

будiвлi гiершо черги будiвництва пiдтверджусться Витягом з ресстру речових прав на
нерухоме майно про ресстрацiю права власностi Зч145058264 вiд 13.11.2018 року. Право
власностi на будiвлi друго черги будiвництва пiдтверджусться Витягом з ресстру речових

прав на нерухоме майно про ресстрацiю права власностi .1Чч232795639 вiд 17.11.2020 року.

Будiвлi та споруди першо черги будiвництва iз роэташованим в них майном здаються в
оренду, Компанiсю також надаються послуги з утримання та обслуговування цього майна.
Компанiя продовжус виконання оздоблювальних робiт в будiвлях та спорудах друго черги

будiвництва, проводить роботи з благоустрою територi комплексу. Також, вiдповiдно до
дозволу на виконання будiвельних робiт вiд 28.11.2024 року IУ012241126527, виданого

дсржавною iнсiiекцiю архiiек 1ури га мiсiобудування Украни, Компанiя проводить

реконструкцiю будiвлi головного корпуса Реабiлiтацiйно - оздорончого комплексу за

адресою: Кивська область, Обухiвський район, смт. Козин, Бул. Плютовська, 3-А. Крiм

того, вiдповiдно до Дозволу на виконання будiвельних робiт вiд 14.02.2025 року Кч

1УО 12250213627, видано го Державною iнспекцiсю архiТектури та мiстобудування УкраТни,

Компанiя проводить ноне будiвництво господарсько-побутового корпусу Реабiлiтацiйно -

оздорончого комплексу за адресою: Кивська область, Обухiвський район, смт. Козин, вул.

Плютовська, 3.

ТОВ «МЕТА-КАПIТАЛ» с учасником ТОВ <дЕЛЬТА—ДОНБАС». Вклад у статутний
капiтал оцiнений у сумi 95 226 100 грн., що становить 97,92%.
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Структура Гругiи наведена на рисунку 1.

Сдиний учасник (КiПР)

Г ТОВ МЕТКАПIТАЛ»

[ Материнська

ТОВ «дЕЛЬТА-дОНБАС»

[ Дочiрня компанiя

Рис.1 Схема структури групи.

Вищим органом материнсько компанi с Загальнi эбори учасникiв в особi Сдиного

учасника, що визначають основнi напрямки дiяльностi Компанi. Згiдно Рiшення Сдиного

учасника Товариства ]Ч 48 вiд 22. 11.2023 створено Наглядову раду Товариства у кiлькостi

З (тръох) осiб.

У свою чергу, виконавчий орган материнсько компанi — Директор здiйснюс

керiвництво за поточiiоiо дiяльнiстю Компанi.

Станом на 3 1 грудня 2025 року кiлькiсть працiвникiв материнсько компанi склала

415 осiб.

Спрощена органiзацiйна структура управлiння материнською компанiсю наведена

нижче в рисунку 2.

[ Сдиний учасник (Загальнi эбори

[ Наглядова рада

Г Директор

4,г 10 Дирекцiй

Рис.2 Спрощена органiзацiйна структура.
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Станом на 31 грудня 2025 року кiлькiсть працiвникiв дочiрньо компанii склала 129

осiб.

Керiвництво дочiрньою компанiсю здiйенюсться директором дочiрньо компанi, який

вiдповiдно до Статуту обираться Загальними эборами учасникiв.

Мета дiяльностi Групи поляга в наданнi виеокоякiених послуг, якi вiдповiдають

потребам клiснтiв, а саме надання в оренду закiнченого будiвництвом об’кта нерухомостi,

яке дозволить орендарям обирати та орендувати нерухомiсть для вiдпочннку, реабiлiтацi,

пспхологiчного розвантаження та надання послуг охорони для безпеки КЛiЕнтiВ.

Види дiяльностi, якi може здiйснювати материнська компанiя, визначенi в п.3.2.

Статуту Товариства, в редакцi, iцо затверджена Рiшенням Сдиного учасника (Протокол К

60 вiд <21»листопада2025року).

Основними видами дiяльностi Компанi згiдно з Сдiiним державним ресстром

юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдпримцiв та громадських формуван ь протягом звiтного

перiоду були:

• Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого
майна (КВЕд 6820);

• Управлiння фiнансовiiми рiiнкамгi (КВЕД 66. 11);

• Купiвля та продаж власного нерухомого майна (КВЕД 68.10);

• Консультування з питань комерцiйно дiяльностi й керування (КВЕД 70.22).

Оеновнвм напрямком дiяльностi материнсько компанi протягом звiтного перiоду
було надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна.

Квалi4лкованi послуги охорони власностi та громадян надаються дочiрньою

компанiсю на пiдставi лiцензi МВС серй АЕ З’ъ262576.

Для бухгалтерського, податкового та управлiнського облiку у Групi використовусться

програмне забезпечення «ВАя Е1Р, 2. 1 », ВА 1ог Раугоii апi Н1 iвапаешеп Зарплата та

Управлiння персоналом’, а також М.Е.]Эос.

2. Результати дiяльностi.

У 2025 роцi Учасник Материнсько компанi двiчi приймав рiшення про збiльшення

статутного капiталу матерпнсько компанi за рахунок додаткового вкладу Учасника:

- в розмiрi 562 286 000,00 грн. в квiтнi,

- в розмiрi 14 195 531 551,81 грн. у листопадi.

Станом на 31.12.2025 року статутний капiтал материнсько компанi становить

15 143 465 тис.грн. Статутний капiтал сплачений Учасником у повному обсязi.

Протягом звiтного перiоду Група компанiй в повному обсязi виконувала своу

зобов’язання, здiйснювала у строки та в повному обсязi виплату заробiтно плати

прапiвникам, сплачувала податки, забезпечувала вчаснi розрахунки за товари, роботи,

послуги.
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Виручка вiд реалiзацiТ в 2025 р. зросла на 6130 тис.грн. (+7% до 2024 р.) та еклала

93 907 тис.грн.

Група отримала прибуток у розмiрi 847 112 тие.грн., проти збитку у 2024 р. у розмiрi

668 246 тие.грн.

Ключовi операцiйнi показники наведено в Таблицi 1.

Таблиця 1.

Вiдхилеiшм
I’Слючовi онсрацiйнi показники 2025 2024

+1- %
Чиетий дохiд вiд реалiзацiУ

продукцiТ (товарiв, робiт, поелуг), 93 907 87 777 +6 130 +7%
тие.грн.

847 112 -668246 +1515 358 -

Чиетий прибуток!збиток, тие.грн.

Iшлi операцiйнi витрати за 2025 рiк зросли.

Чистий фiнанеовий результат за 2025 рiк еклав прибуток у розмiрi 847 112 тие.грн.

у 2025 роцi Група еплатила податкiв, обов’язкових платежiв та зборiв до бюджету у

розмiрi 471 846 тие. грн., що бiльше за показники 2024 року - на 89,8%, або на 223 257

тие. грн.

Активи Компаiiй у 2025 роцi зроели на 45 % 1 етановили на кiнець року 17 460 650

тие.грн.

З. Лiквiднiсть та зобов’язання.

Оеновнi джерела забезпечення лiквiдноетi це активи, якi забезпечують евосчаене

виконання зобов’язань та наявнi зобов’язання: залишки грошових коштiв на рахунках,

дебiторська заборгованiеть та лiквiднi запаси.

Станом на 31 грудня 2025р. оборотнi активи складають 2 901 706 тис.грн., поточнi

зобов’язання складають 1 837 877 тис.грн.

Динамiка показникiв лiквiдноетi та фiнансовоТ стабiльностi Групп в 2025р. наведена в

Таблицях 2, 3 вiдповiдно.

Таблиця 2.

Вiдхилеiши
Показники лiквiдностi Норматив 2025 2024

+/

i{оефiцiснтзагальноТлiквiдноетi ? 1 1,21 0,08 +1,13

Коефiцiснт швидко лiквiдноетi ? 0,7 1,13 0,07 + 1,06

Коефiцiснт абеолютноТ
?0,2 0,01 0 +0,01

лiквiдноетi

б



Таблиця 3.

ПокаЗНиКII фiнансовоi. ВщхпленняНорматив 2025 2024стабiльностi +1-

Доля власного капiталу в активах 20% 86,2% -4,6% +90,8%

Доля зобовязань в активах - 13,8% 104,6% -908%

Доля дебiторсько заборгованостi -

15,3% 7,5% +7,8%в активах

Коефiцiснт фiнансово
? 1 6,26 -0,04 +6,3стабiльностi

Протягом звiтного перiоду спостерiгасться позитивна динамiка показникiв

лiквiдностi. Эростання коефiцiснтiв загально, швидко та абсолютно лiквiдностi до

нормативних значень свiдчить про вiдновлення фiнансово стабiльностi та здатнiсть Групп

свочасно i в повному обсязi виконувати своу поточнi зобовязання.

Показник фiнансово стабiльностi на рiвнi 6,26 свiдчить про абсолютну фiнансову

незалежнiсть Групп та мiнiмальний фiнансовий ризик. Власний капiтал у кiлька разiв

перевiiщус зобов’язання. що пiдтверджуЕ високий запас мiцностi та гарантус захист

iнтересiв кредиторiв.

Наявнi зобов’язання Групп на 31.122025 наведенi нижче в Таблнцi 4. Акалогiчнi

даннi представленi в Консолiдованому Балансi Групп. Для кожного виду зобов’язання

вказано рядок Балансу.

Таблиця 4.

Поточнi зобов’язання i Строки Код рядку в сальдо на
забсэпечення погашення Балансi 31.12.2025, тие. грн.

Поточна кредиторська

заборгованiсть за:

товари,роботи,послуги Меншероку 1615 527 190
розрахунками з бюджетом Менше року 1620 б 123
розрахунками з оплати працi Менше року 1630 2

Поточнi забезпечення Менше року 1660 35 045
Iншi поточнi зобов’язання Менше року 1690 1 837 877
Разом: Менше року 1695 2 406 237
Усього зобов’язання та

забезпечення: 2 406 237

Серед поточних зобов’язань Група видiляс зобовязання по договорам по оплатi на

пiдставi виставлено вимоги щодо оплати у розмiрi 1 559 946 тие. грн.
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4. Екологiчнi аспекти.

Група дотримусться вимог законодавства в областi охоронв навколишт-iього

середовища.

В Групi здiйснюються наступнi заходи з питань охорони навколишнього природного

середовища i використанвя природних ресурсiв:

• материнська компанiя мас дозвiл Н iТА32120070010077944-II-42 вiд 04.11.2025 р.

на викидii забруднюючвх речовин в атмосферне повiтря стацiонарнiiми

джерелами, вiдбувасться контроль за дотриманням затверджених норматввiв

граничнодопустимих викидiв забруднюючих речовин;

• споживання води здiйснюсться для забезпечення виключно виробничих та

господарсько-побутових потреб материнсько компанi згiдно Дозволу на

спецiальне водокористування )2 160/ПН/49д-25 вiд 16.05.2025 р.;

• Група налаштувала облiк утворення виробничих вiдходiв (автомобiльних шин,

акумуляторiв, тощо), якi передаються на утилiзацiю стороннiм органiзацiям згiдно

з укладеними договорами;

• паливно-енергетичнi ресурси також рацiонально використовуються виключно з

метою забезпечення виробничих та господарсько-побутових потреб Групи.

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика.

У складних умовах воснного стану найголовнiшим завданням кадрово полiтики

Групи с эбереження ввсокопрофесiйного колективу, здатного працювати на перспективу,

його розвиток вiдповiдно потреб Групп та вимог дiючого законодавства, забезпечення умов

реалiзацi прав i обов’язкiв працiвникiв, що передбаченi трудовим законодавством. У такий

важкий для крани час придiлясться багато уваги адаптацi працiвникiв до роботи у

незвичних умовах, в екстремальнiй обстановцi.

Безпека працiвникiв та охорона працi в Групi здiйснюсться через систему правових,

соцiально-економiчних, органiзацiйно-технiчних, санiтарно—гiгiснiчних, лiкувально

профiлактичних заходiв i засобiв, спрямованих на эбереження життя, здоров’я та
працездатностi працiвникiв. Групою проводиться комплексна робота iз спiвробiтниками

щодо охорони працi та безпекв, включаючи iнструктаж персоналу, модернiзацiя

обладнання, лекцi з охорони працi та безпекп. Група забезпечус розвиток працiвникiв за
допомогою професiйних тренiнгiв.

Група дотримусться пiдходу щодо захисту мiжнародно-визнаних прав людини:

• Гiднi умови працi: дiс Служба з охорони працi;

• Гендерна рiвнiсть: немас порушень гендерно рiвностi, будь-якi посади можуть
займати працiвники будь-яко статi;

• Пiдтримус лiквiдацiю дискримiнацi прийому на роботу та в професiйнiй дiяльностi:
прозорiсть процесу пiдбору персоналу.

Загальна чисельнiсть працюючих на 31.12.2025 становить у материнськiй компанi

415 осiб, з них 7 осiб займають посади керiвникiв, у тому числi 5 жiнок.

Група забезпечус добровiльне медичне страхування працiвникiв.

Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства Украни в Групi на кожному пiдприсмствi

створенi Служби охорони прапi. Розроблено комплексний План-графiк заходiв з охорони
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працi та пожарноi безпеки на пiдприсмствi метою якого с ефективне функцiонування

системи управлiння охороною працi, а також полiпшення стану охорони працi,

профiлактики та попередження виробничого травматизму i професiйних захворювань.

Дiяльнiсть Групи у сфсрi охорони працi та промисловоТ безпски направлена на

втiлення наступних принципiв:

• збсрсження здоровя всiх спiвробiтникiв за допомогою зведення до мiнiмуму

виробничих ризикiв, якi можуть привести до появи травматизму або

виникнення професiйних захворювань;

• чiтке визначення ролi, вiдповiдальностi i повноважень персоналу;

• навчання та пiдготовка персоналу;

• органiзацiя консультацiй та обмiну iнформацiсю;

• документування;

• оперативне управлiння;

• готовнiсть до аварiйних ситуацiй;

• контролюючi та коригувальнi дi;

• оперативний облiк.

Група проводить як внутрiiвнс так i зовнiшнс навчання.

б. Ризики.

Група перебувас пiд впливом факторiв зовнiшнього та внутрiшнього середовища, що

можть як сприяти максимальному розкрмттю переваг пiдприсмств, так i стати предметом

вили ву зовнiшнiх загроз.

Група здiйснюс свою дiяльнiсть в Укранi, де в останнi роки нестабiльна, як полiтична,

так i економiчна ситуацiя. Внаслiдок цього, здiйснення дiяльностi повязане з ризиками, що

с нетиповими для iнших краТн. Весь 2025 рiк економiка Украни знаходилась в затяжнiй

кризi, пов’язанiй з вiйною.

Руйнiвнi наслiдки вторгиення Росiйсько ФедерацiТ в Украну охоплiоють всi сфери

життя та, вже маючи значний негативний вплив на економiку краТни, масштаби знищень

продовжують збiльшуватись.

Опсрацiйний ризик цс ймовiрнiсть виникнсння збиткiв, що можуть виникати в

пропесi поточноУ дiяльностi, в результатi недолiкiв чи помилок внутрiшнiх пропесiв, дiй

спiвробiтникiв, помилок або недостатньоТ квалiфiкацiТ персоналу, або несприятливих

зовнiшнiх подiй (наприклад, шахрайство або стихiйне лихо), ризики, пов’язанi з

недостатнiм проведениям заходiв у галузi охорони та безпеки працi.

Також, Група у своТй дiяльностi стикасться iз зовнiшнiми ризиками, до яких

вiдносяться частi змiни у законодавствi Украни та регуляторних дiй органiв влади, в тому

числi змiни вимог у сферi оподаткування чи бухгалтерського облiку. Група дотримусться

законодавства Украни, в тому числi i в галузi охорони навколишнього середовища,

охорони здоров’я, що може призводити до додаткових витрат на дотримання норм i заходiв

щодо усунення невiдповiдностi.

Ризик лiквiдностi — це ризик, зумовлений низькою лiквiднiстю обсктiв iнвестування.
Тобто, це ризик щодо можливих збиткiв пiд час реалiзацiТ майна, нерухомостi, повязаних
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зi змiною: оцiнки х якостi або споживчо’i вартостi, соцiально-економiчноТ та регiональноТ

економiчнЫ конюнктури.

Група може стикатися у своТй дiяльностi з наступними ризиками:

• неетача фiнансiв для продовження робiт;

• тривале оформлення документiв та отримання дозволiв;

• неможливiсть спрогнозувати за якою цiною буде реалiзовано обект;

• змiни епiввiдношення пропозицiТ i попиту;

• мiсце розташування (регiональний ризик);

• фiзичне старiння i зношування (пеування);

• ризик дефiциту персоналу.

Пiдхiд Групп до вирiшення проблем лiквiдностi грунтусться на ефективному

здiйсненнi операцiйно дiяльностi та залучення фiнансування для покриття потреб в

оборотному капiталi, що грунтусться на комплекснiй системi внутрiшнього контролю,

поточному плануваннi та аналiзi активiв та зобов’язань, пропонуються конкурентнi умови

працi потенцiйним прапiвникам, система мотивацiТ утримус ключовий персонал, Група

сумлiнно дотримусться чинного законодавства та рскомендацiй МОЗ.

Вiйна з Росiйською Федерацiсю тривас вже чотири роки та украТнський бiзнсс зумiв

адаптуватися до широкого спектру проблем: вiд небезпеки вiд ракетних обетрiлiв,

зруйнованоТ логiстики до енергетичного терору. Але ноне нипробунання — це брак кадрiв,

оскiльки пошук вузькопрофiльних спецiалiстiн може тринати тижгii та т-авiть мiсяцi. Через

зменшення чисельностi громадяп крани унаслiдок мобiлiзацiТ, мiграцi, емiграцi

зменшився i сукупний попит населення, якi шукають роботу.

Залля уникнення плинностi калрiв, можливостi Тх свосчасного поповнення та

якiсного нанчання, Група максимально оператинно надас саме ту пiдтримку, яку потребус

працiвник, продовжуючи здiйснювати оптимiзацiю чисельностi, пiднищення

компетентностi та поеилення мотивацiТ персоналу. На пiдприсметвах постiйно

пропонуються конкурентнi умони працi потенцiйним працiвникам, а система мотивацi

утримус ключовий персонал. Для адаптування до викликiв еьогодення постiйно

проводяться навчальнi, професiйнi тренiнги, нанчання тощо.

Група продовжус здiйснювати заходи щодо етратегiчно сфокуеованостi на

убезпеченi працiвникiв i етвореннi полальших умов лля забезнечення безперервноетi

бiзнесу.

Група також систематично виявляс та оцiнюс ризики, якi впливають на лосягненнi

стратегiчних цiлей.

7. дослiджсння та iнновацiУ.

Маркетинговi доелiдження, дослiдження кон’юнктури ринку, монiторинг ринку,

материнеька компанiя не проводить, не займастьея анкетуванням та опитуванням.

Для утримання евоТх позицiй на ринку охоронних послуг дочiрня компанiя глибоко

дослiджус оеновнi тенденцiУ галузi як в УкраТнi, так i за кордоном. Проводить монiторинг

нових споеобiв. розробок щодо удосконалення профееiйного забезпечення безпеки клiснтiв

та надання поелуг охорони, дослiдження кон’юнктури ринку.
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8. Фiнансовi iнвестицii.

Станом на 31.12.2025 р. материнська компанiя володiе 97,92% статутного капiталу

ТОВ <дельта-донбас».

Основними видами дiяльностi ТОВ <дельта-донбас>, згiдно з Сдиним державним
реестром юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань е
дiяльнiсть приватних охоронних служб (КВЕД 80. 10).

9. Перепективи розвитку Групп.

Повномасштабна вiйна РосiТ проти УкраТни призвела до глибокЫ кризи, що матимс
далекосяжнi наслiдки для всiх украТнських пiдприемств, оскiльки руйнiвнi наслiдки
охоплюють всi сфери життя. Залишаються проблеми нестабiльно державноТ полiтики,
тиску держустанов.

Проте материнська компанiя планус розвивати свою дiяльнiсть вiдповiдно до

статутних цiлей, а самс здiйснювати органiзацiю будiвництва, реконструкцiТ та

обслуговування обекта нерухомостi «Реабiлiтацiйно-оздоровчого комплексу»,

призначеного для вiдпочинку, рсабiлiтацiТ та психологiчного розвантажсння вiдвiдувачiв

та гостей.

Дочiрня компанiя також мае намiр продовжити реалiзацiю стратегiТ збереження та
зростання бiзнесу, пiдтримання на високому рiвнi iмiджу та репутацiТ як надiйного дiлового
партнера, що особливо важливо у военний час.

Група вживае всiх можливих заходiв задля продовження безперервноТ дiяльностi та
адаптацiТ бiзнес-процесiв до наявних на ринку умов.

Проте неможливо спрогнозувати фiнансовий стан та досягнення цiлей Групп у
зв’язку з високою невизначснiстю багатьох факторiв. Група не мае практичноТ можливостi

точно планувати дiяльнiсть та оцiнювати псрспективи розвитку.

Група, керуючись вищенаведеним, буде продовжувати рсалiзацiю стратегiТ

збереження та зростання бiзнссу, пiдтримання на високому рiвнi iмiджу та репутацiТ Групп

як надiйного дiлового партнера, що особливо важливо у военний час, здiйснювати можливе

технiчне оновлення та продовжить iнвестування в пiдготовку працiвникiв для роботи в

умовах пiдвищеноТ небезпеки та стресу.

Таким чином, Група продовжить впроваджувати всi можливi заходи задля

продовження безперервноТ дiяльностi та адаптацiТ бiзнес-процесiв до наявних на ринку

умов, вбачаючи, що гнучкiсть та iнновацiйнiсть е ключовими факторами успiху в умовах

триваючоТ вiйни.
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